
大和証券では現在、「総合職 エキスパート・コース」の応募受付中です。
エキスパート・コースは、皆さんが博士後期課程で培った高度な数理能力やITスキルなど、極めて高
い専門性を活かせる特定の部門でキャリアを歩んでいただくコースです。
また入社後も、高い専門性を発揮してもらえるよう、年齢ではなく、職務・役割・実績で報酬を決定
する人事制度としており、若い時期から高い報酬を得ることが可能です。
詳細は、新卒採用サイトをご覧ください。
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新卒採用サイト「マイページ」

■部門別コース 「総合職 エキスパート・コース」のご紹介■
【初 任 給】450,000円～／月（固定残業代30時間分を含む、超過時間分は追加支給）
※専門性・希少性の高いスキルがある場合、マーケットバリューに応じ更に高い水準となることもあります
※入社2年目以降の給与はマーケットバリュー、前年度の成果・実績に応じて決定します

【業務内容】
デジタルIT分野
データサイエンティスト、デジタルエンジニアなど、デジタル技術でビジネスを変革する業務
（業務例）・データ駆動型ビジネスの実現に向けたデータレイクの構築やアナリティクス基盤の構築

・様々なIT技術を用いたシステム開発・導入・改善
・ビックデータを利用した投資家動向の分析、自然言語処理・音声解析

高度金融分野
クオンツ・デリバティブ業務など、高度な金融知識を必要とする業務
（業務例）・最先端の金融工学を駆使した、複雑な商品の価格やリスクを、精緻かつ安定的に

算出可能な計算モデルの開発
・ポートフォリオの精緻なリスク分析や様々な市場変動シナリオを基とした
損益シミュレーション、相場観に基づいた最適なヘッジの実行
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■募集要項■
［応募資格］ 2024年3月までに大学院を修了(見込)の方(原則、博士課程後期修了の方)、修了後3年以内の方
［勤 務 地］ 東京本社、または海外拠点
［諸 手 当］ 通勤、超過勤務、家族、住宅手当等
［賞 与］ 年2回（6月、12月）
［勤務時間］8:40～17:10
［休日休暇］週休2日（土・日曜日）、祝日、年末年始、夏季休暇（連続7日間～連続10日間）および

リフレッシュ休暇またはフレックス休暇（連続12日間）等
［福利厚生・諸制度］ 奨学金返済サポート制度、資格取得支援制度、育児休職制度、海外留学制度、等

■事業内容■ ～ 未来を創る、金融・資本市場のパイオニア ～
大和証券グループは、リテール事業、ホールセール事業、およびアセット・マネジメント事業を中核に据え、
日本全国に展開している強力な国内基盤と、グローバルネットワークを有する総合証券グループです。我々
は、企業と投資家を資本市場へとつなぐ重要な役割を担っており、投資家の運用ニーズに対しては、最適な
アドバイスと利便性の高いサービスを提供し、企業の事業拡大ニーズに対しては、ファイナンスやＭ＆Ａ等
のソリューションを提供しています。企業の経済活動を資本の面からサポートし、企業価値の向上による豊
かなリターンを投資家に還元すること、経済の成⾧と投資家の資産形成の側面から支援することが、当社グ
ループの務めです。
また、あらゆる領域でデジタルとリアルのベストミックスを追求することで、デジタル戦略の実現、ＤＸの
推進を行っていきます。
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